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valora sus caracteristicas emprendedoras
personales acorde con herramienta de
24020153304- relacionar la diagnéstico personal.
importancia de la
negociacién con el formula los objetivos personales de acuerdo con Evidencias de Conocimiento:
emprendimiento segun las su motivacion y propdsito de vida. Cuestionario de preguntas y
necesidades y elementos de respuestas. Reconocer sus
la negociacion. aplica la responsabilidad emprendedora de fortalezas, capacidades por
24020153301 establecer acuerdo con factores internos y externos. desarrollar, considerando el
o Preguntas de Computador
caracteristicas y 5 h contexto social y cultural al cual
concpetualizaci ,Video Beam,
competencias identifica el proceso de toma de decisiones de pertenece.
240201533 on Tablero, 4 .
emprendedoras personales . Ambiente de acuerdo con problemas de la cotidianidad. Identificar las caracteristicas
Fomentar cultura Identificar las Estudio de Marcadores o
Identificacion de acuerdo con sus e Aprendizaje INSTRUCTOR |aplica el proceso de toma de decisiones segin personales de un emprendedor
emprendedora caracteristicas de un casos borrables, a
comportamiento p potencialidades, objetivos y q doptado de sillas, EMPRENDIMIE |identificacién de riesgos y alternativas de y vincularlas con las propias.
ANALISIS segin emprendedor asociado a 16 0 talleres Perfil Borrador, .
emprendedor y - el entorno. . mesas, tablero, NTO MONICA [solucion.
habilidades y las actividades de la personal Resma papel -
negociacion N 24020153303- emplear . N . iluminacion, o COLLAZOS Evidencias de Desempefio:
competencias Unidad Productiva. Dinamica tamafio carta, a
capacidad creativa e . energia electrica. apropia el concepto de creatividad e innovacion Presentar los talleres que
personales , negociacion fotocopias, 4 . e
innovadora segln estrategia Videos —— segun solucion de desafios. conducen a facilitar una idea de
emprendedora. e P : aplica la capacidad creativa e innovadora segin emprendimiento
24020153302- apropiar el P reto de innovacion.
proceso de toma de Evidencias de Producto:
decisiones personales en su sustenta el plan de accién teniendo en cuenta los
cotidianidad, segun el elementos de una estrategia Talleres desarrollados
comportamiento emprendedora.
emprendedor. asocia las técnicas de negociacion teniendo en
cuenta los &mbitos personales, sociales y
profesionales.
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Identificar idea de negocio 8 0 negocio de 5 N
emprendimient Cuestionario de preguntas y
B . . respuestas de la
Relaciona los elementos del comportamiento oy o
actividad de reflexion y de
emprendedor de acuerdo con retos personales y Ny
. contextualizacion en el
Computador productivos. i —— .
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reto de innovacién de Tablero, 4 Describe motivaciones y competencias (B TR CR A CO MRS,
260101059 S Ambiente de ! N identidad corporativa
. P acuerdo con motivaciones y s Marcadores personales de acuerdo con herramienta de
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5 " . | potencialidades del entorno. A borrables, plantea retos de innovacién de acuerdo con . . _
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